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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 
 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES: TRUJILLO PEREZ SALVADOR APOLINAR 

 

 

 

FACULTAD: INGENIERÍA QUÍMICA 

DEPARTAMENTO 
ACADÉMICO: 

INGENIERÍA QUÍMICA 

DNI N°: 25640147 

CORREO PERSONAL: strujillo0811@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: satrujillop@unac.edu.pe 

 CELULAR: 999441822 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

Lic. en Investigación de Operaciones, Mg. en Ingeniería de Sistemas y Doctor en Ingeniería, 
preparado para diseñar sistemas informáticos como Analista de Sistemas y tengo estudios 
de diplomados en Estadística Aplicada, Estadística Aplicada a la Investigación Científica y 
Asesoría de Tesis, Especialización en Estadística Aplicada, Diseños Experimentales y Excel 
VBA. Docente Ordinario de la Universidad Nacional del Callao, categoría Principal y a 
dedicación exclusiva. 

                                    
III. EXPERIENCIA LABORAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO   1995 a la fecha 

LADRILLERA HUACHIPA S.A.    1990 al 1995 

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 1987 al 1990 

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 
PERIODO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO CONTRATADO / ORDINARIO 1995 a la fecha 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL PERÚ CONTRATADO 1998 al 2000 

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO 
VILLARREAL 

CONTRATADO 1996 al 1998 

 
IV. FORMACIÓN ACADÉMICA: 

4.1. GRADOS/TÍTULOS ACADÉMICOS: 

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 
AÑO DE 

EXPEDICIÓN 
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 BACHILLER INVESTIGACIÓN OPERATIVA UNMSM 1989 

TITULO INVESTIGACIÓN OPERATIVA UNMSM 1992 

MAESTRO INGENIERÍA DE SISTEMAS UAP 2012 

DOCTOR EN INGENIERÍA  UAP 2014 

 
4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN DURACIÓN FECHA 

Herramientas estadísticas para 
La investigación spss 

UNAC-VRI 40 horas 17-03-2023 

Gestor Bibliográfico, Redacción y 
Publicación de Artículos Científicos, ISO, 
Vancuver, APA 

UNAC-VRI 20 horas 03-05-2023 

Estadística Intermedia con R UNAC-VRI 40 horas 09-05-2022 

Estadística Básica con R UNAC-VRI 40 horas 10-03-2022 

Gestor Bibliográfico UNAC-VRI 20 horas 15-08-2022 

Estadística Aplicada UNAC-VRI 40 horas 26-05-2022 

Estadística Básica para la Investigación UNAC-VRI 40 horas 06-09-2022 

Introducción al modelo iso 21001 
Planificación del sgoe 

UNAC-VRI 04 horas 03-10-2022 

Metodología de la Investigación Científica - 
Nivel Avanzado 

UNAC-VRI 40 horas 21-11-2022 

Tópicos avanzados de metodología de la 
investigación científico 

UNAC-VRI 40 horas 07-12-2021 

Taller de diseño del modelo de consejería y 
tutoría académica CBC-SUNEDU para 
implementar en la FIQ 

UNAC-FIQ 50 horas 30-09-2021 

Herramientas tecnológicas para la 
educación remota 

UNAC-VRA 80 horas 05-07-2021 

Estadística para proyectos de investigación – 
Nivel avanzado 

UNAC-VRI 32 horas  27-09-2021 

Gestión de los recursos tecnológicos en la 
investigación científica 

UNAC-VRI 24 horas  09-08-2021 

Elaboración de publicaciones científicas de 
alto nivel 

UNAC-VRI 40 horas  13-09-2021 

Aprendizaje y la evaluación por 
competencias y su aplicación e la educación 
superior 

UNAC-FIQ 100 horas  07-2021 

Redacción y Publicación de Artículos 
Científicos 

UNAC-VRI 20 horas  05-05-2021 

Estadística para la investigación para las 
carreras profesionales de ingeniería 

UNAC-VRI 32 horas 08-04-2021 

Metodología de la Investigación Científica  UNAC-VRI 40 horas  22-03-2021 

Especialización en Excel Instituto nacional de estadística 
e informática 

120 horas 16-11-2020 
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 Microsoft Excel VBA  CEPS – Universidad Nacional de 
Ingeniería 

24 horas 17-09-2021 

inducción al uso de la plataforma virtual 
para el desarrollo de las actividades lectivas 
en la modalidad sincrónica y asincrónica  

UNAC-FIQ 40 horas 02-11-2020 

Empleo de recursos del aula 
Moodle para la evaluación en modalidad 
sincrónica y asincrónica 

UNAC-FIQ 40 horas 02-11-2020 

Tercer taller de aplicaciones del Google 
drive y google meet 

UNAC-VRI 40 horas 02-11-2020 

Lógica del proyecto de investigación 
 

UNAC-VRI 60 horas 13-03-2020 
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V. IDIOMAS 

IDIOMA INSTITUCIÓN NIVEL 

INGLES BÁSICO UAP BÁSICO 

PORTUGUÉS BÁSICO UNAC BÁSICO 

   

 
 

VI. PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTULO ISBN/DOI/Resolución AÑO 

Failure Rate in University Students: Analysis of its 

Variation in the Transition from Face-to-Face 

Education to Virtual Education 

10.18178/IJIET.2023.13.1.1790 2023 

Analysis of the Effectiveness Factor in a Fixed-Bed 

Tubular Reactor System: Catalytic Dehydrogenation 

of Cyclohexanol 

10.3390/CATAL13030585 2023 

Viscosity Factor (VF) Complementary to the 

Statistical Indicators Associated with the 

Rheological Behavior of Aqueous Solutions of 

Polyvinyl Alcohol 

10.3390/POLYM15071743 2023 

The perception of Engineering students toward 

teaching performance on online learning during 

COVID-19 pandemic 

10.11591/ijere.v11i2.22072 2022 

Perception of professional skills acquired in online 

learning among electronic engineering students 

10.11591/ijere.v11i3.22639 2022 

Virtualization of Teaching and Learning of 

Engineering Students and its Impact on Self-

Perception of Attitude Acquisition, in the Context of 

COVID-19 

10.3991/ijet.v16i16.23245 2021 

 
VII. INFORMACIÓN ADICIONAL: 

TELÉFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

999441822 RH + NO 

   

 
 
 
 
 

 
Dr. Salvador Apolinar Trujillo Perez 

 
 
 

14 de junio del 2023 

http://www.doi.org/10.18178/IJIET.2023.13.1.1790
http://www.doi.org/10.3390/CATAL13030585
http://www.doi.org/10.3390/POLYM15071743
http://www.doi.org/10.11591/ijere.v11i2.22072
http://www.doi.org/10.11591/ijere.v11i3.22639
http://www.doi.org/10.3991/ijet.v16i16.23245

